АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ.

Анализ учебно-методической работы МБОУ В-Вознесенской СОШ за 2017 -2018 учебный год.

Характерной чертой истекшего учебного года в жизни  и работе нашей школы является стабильность. Это отражается на численности учащихся и учителей.

Количество детей в школе остается на уровне     223,  учителей – 27 человек. В школе работают 15 классов – комплектов.

Наша концепция.

Коллектив школы поставил перед собой главные задачи:

- Решить проблему вариативности образования в соответствии с разработанной концепцией школы;

Разработать многоступенчатую модель школы для представления всем учащимся одинаковых стартовых возможностей, дифференциации обучения и обеспечения индивидуального подхода к одаренным учащимся и учащимся с трудностями в обучении;

Повысить эффективность работы внеурочной деятельности;

Создание условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей связано основным назначением методической службы школы и состоит оно в следующем;

1. обеспечение реализации федеральной и региональной программ развития;

2. удовлетворение образовательных потребностей населения микрорайона школы;

3. выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта.

Главным звеном в структуре методической службы школы являются методические объединения.

Продолжается освоение развивающих технологий в обучении и воспитании на всех уровнях.

Анализ работы школы показал, что основные задачи выполнены. Между тем, есть нерешенные проблемы:

1. хорошо организована методическая работа, но не всегда достаточно влияет на повышение качества учебно – воспитательного процесса;

2. началась работа по диагностике работы педколлектива, но не практикуется создание микрогрупп по обработке результатов и по решению выявленных проблем;

3. невысок уровень самоанализа.

4. обобщение опыта работы учителей школы проводится не на низком уровне;

5. не осуществлен полностью переход на диагностическую основу деятельности учителей;

6. есть проблемы при реализации программ внеурочной деятельности

Учитывая вышесказанное, будет уместно определить на 2018 – 2019 учебный год следующую проблему:

«Овладение новыми методами и формами работы в разрезе дополнительного образования детей и реализации программ внеурочной деятельности, эффективность работы и самоанализ ».

Цели: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области вопросов воспитания.

Задачи:

1. совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива;

2. активное включение учителей в педагогический поиск, творчество.

3. развитие современного стиля педагогического мышления;

4. формирование готовности к самообразованию;

5. оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания учащихся;
6. продолжить работу с  портфолио учителей.

Исходя из анализа посещенных классных часов, возникает необходимость:

 ( Продолжить работу семинарских занятий

( спланировать взаимопосещение классных часов с учетом индивидуальных потребностей учителей.

Традиционными видами работ являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.

Наиболее интересными были предметные недели в начальных классах. Её организаторы проявили хорошие организаторские способности, умение создать праздничную творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения, вызвали большой интерес учащихся. 
Рекомендации:

( Шире привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников;

( Найти более интересную форму проведения итоговых мероприятий в рамках внеурочной деятельности;

( Практиковать рейтинговые опросы учащихся об уровне проведения различных мероприятий;

( Более добросовестно относиться к планированию программ классных часов и внеурочной деятельности;
· создавать модели воспитательной работы с классным коллективом в соответствии с определенной задачей на год  и направлением работы с классом

Все учащиеся активно участвовали в конкурсах проводимых районом.  

Работа с учебными кабинетами в этом году велась на должном уровне. В начале года провели смотр готовности кабинетов к учебному году, пополнили состав методической литературы, и занимались эстетическим оформлением кабинетов и озеленением.

Важным направлением работы МО является постоянное совершенствование педагогического мастерства.

Каждый из руководителей достойно выполняет свои обязанности, и этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно-методических задач.

Заседания МО всегда тщательно готовились и продумывались. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные научно-методические обобщения.

Рекомендации по работе МО:

1. Предложить МО сделать основой своей деятельности работу по внедрению инноваций, позволяющих структурировать и прогнозировать учебный процесс и работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся.

2. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта. Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации классных часов. 
3. Основные направления посещения и контроля классных часов:

( основные формы и методы, применяемые на классных часах;

( активизация познавательной деятельности учащихся на классных часах;

( оказание методической помощи начинающим учителям, назначение наставников.

Директор школы:                                         Е.П.Синеокова
Заместитель директора по ВР.:                 Ю.В. Врадий
