Приложение 10
Кадровый состав

В школе работает стабильный высокопрофессиональный коллектив, который обеспечивает качественное преподавание предметов, внедряет новое содержание об​разования и современные технологии обучения. Школа в основном укомплектована кадрами, но есть специальности, по которым имеется дефицит педагогических работников.  Для  улучшения качества преподавания необходимы учителя  английского языка, физики, химии.
Общее число педагогических работников
По состоянию на 01.06.2013 общее число педагогических работников составляет   31 челове​к.

 87% педагогов имеют высшее образование. 
Средний возраст педагогов  – 47,5 лет. В школе работают: 

· 1 молодой стециалист, 
· 7 педагогов пенсионного  возраста, 
· Более четверти педагогов  в возрасте от 45 лет до 55 лет.
Квалификационные категории
Анализ динамики профессионального уровня педагогов за по​следние три года позволяет сделать вывод об устойчивой тенденции к его росту. За прошедший год успешно прошли аттестацию на подтверждение высшей квалификационной категории  педагогические работники – 1, первой квалификационной категории – 6,   второй квалификационной категории – 0.   
Средний стаж педагогической работы – 21 год,  что определяет зрелость и опыт​ность педагогического коллектива.

За творческий педагогический труд по обучению и воспитанию подрастающего поколения педагоги школы отмечены федеральными, региональными и муниципальными  наградами. 
Почётные звания, награды

	Федеральные
	в том числе 2012-2013 уч.год

	Знак «Почетный работник общего образования РФ»
	1
	Воронежская Г. Г. 
	

	Грамота Министерства образования РФ
	2
	Глазко С. И. 

Филоненко В. Ф.
	

	Региональные
	

	Почетная грамота Администрации Ростовской области
	4
	
	

	Муниципальные
	

	Почетная грамота Управления образования Администрации Неклиновского района
	16
	
	1


Курсовая переподготовка

Педагоги своевременно (один раз в 5 лет) проходят курсы повышения квалификации в ИПК и ПРО. Образовательные программы по структуре и содержанию отвечают принципам научности, системности, вариативности, гибкости, практикоориентированы, рассчитаны на 72-144 академических часа. Их реализация обеспечивает возможность апробирования современных педагогических технологий и технологий профессионального саморазвития.
Завершение курсов проходит в форме защиты образовательного проекта каждым педагогом.

Повышение квалификации осуществляется в форме курсовой подготовки как с отрывом от производства, так и  без отрыва от производства.

Прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы
	Учебный год
	Прошли курсы повышения квалификации с отрывом от производства

	
	Всего

	2012-2013
	7(22,6%)


Ежегодно построение методической работы опирается на кадровый потенциал и возможности педагогического коллектива. В данном учебном году продолжила работу стабильная структура методической службы: методический совет, 6 предмет​ных методических объединений. 

Работа всех структурных подразделений методической службы осуществлялась по плану. 

