ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления педагогическим работникам 
МБОУ В-Вознесенской СОШ

надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников  в повышении результативности и качества работы по организации образовательного   процесса,  развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее положение регламентирует:

-  критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного   процесса;

-  порядок определения размера надбавки за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного   процесса;

 - порядок выплаты  надбавки за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного процесса.

1.3. В рамках данного Положения под свидетельством результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного   процесса  понимаются документально зафиксированные материалы, характеризующие достижения работника  и (или) обучающихся под его руководством. 

1.4.Положение распространяется на всех педагогических работников учреждения, работающих по основной   должности.

1.5. Распределение и установление надбавок за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного   процесса производится  с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах средств предусмотренных учреждению на введение данной надбавки.

2. Критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного   процесса

2.1. Основными критериями, влияющими на размер  надбавки за результативность и качество работы педагогического работника по организации образовательного   процесса, являются критерии, отражающие результаты его работы:
	п/п                                        
	Показатель
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Результативность учебной работы
	
	

	1.1
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации 
	· все учащиеся успевают;

· снижение неуспевающих не менее чем на 5 % по сравнению с предыдущем периодом
	0,5
1


	1.2
	Соответствие среднего балла, выставленного учителем (по результату учебного года, по классу, по предмету), среднему баллу, полученному в результате внешней оценки
	· от 1 до 5 %;

· менее 1 %


	0,5
1


	1.3
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету, по классу  (на основании внешнего контроля)
	Выше среднего показателя по соответствующей ступени образовательного учреждения:

· до 10 %

· более 10 %

· имеют позитивную динамику по предмету
	0,5
0,8
1


	1.4
	Доля выпускников ступени основного общего образования, среднего полного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации
	· отсутствие неуспевающих;

· соответствие годовых оценок  результатам независимой итоговой аттестации  100% (за каждого ученика)
	1
0,2


	1.5
	Средний по предмету балл по результатам ЕГЭ (при условии не менее 75 % сдававших)
	Выше, чем показатель по району (за каждого сдавшего учащегося)
	0,3


	1.6
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка)
	Более 30 % выпускников ступени среднего (полного) общего образования выбирают форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ
	1


	1.7
	Доля выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов
	Процент от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ  по предмету и получивших 80 и более баллов
	2


	1.8
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений по результатам четверти, мониторинга учебных достижений)
	Качество усвоения учебных программ  равное среднему показателю школы по ступеням образования (в %) 

· до 5%

· от5 до  10 %

· от 10 до  20 %

· выше 20 %
	0,3
0,5
0,8
1

	1.9
	В начальных классах
	Техника чтения и понимания прочитанного

· соответствует норме;

· у 50 % учащихся выше нормы
	0,8
1

	1.10
	Использование информационных технологий в учебном процессе (кроме учителей информатики)
	Более 30 % учебного времени
	1

	1.11
	Профессиональная компетентность учителя
	Работа по программам: 

· применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий;

· индивидуальная система работы с одаренными детьми;

· умение выстраивать индивидуальную  образовательную программу ученика
	1
2
2


	1.12
	Участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования
	За каждого участника
	0,1


	2
	Внеурочная работа
	
	

	2.1
	Участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	· за каждого 

победителя:

· на уровне школы;

· на уровне района;

· на уровне области;

· на зональных и российских олимпиадах
	0,5
1
2
3

	2.2
	Участие в конференциях по предмету
	· за каждого участника:

· на уровне школы;

· на уровне района;

· на уровне области;

- на зональных и российских конференциях
	0,1
1
2
3


	2.3
	Участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	· за каждого участника:

· на уровне школы; 

· на уровне района; 

· на уровне области;

· на зональных и российских конференциях
	0,1
0,3
0,5
1


	2.4.
	Проектная деятельность
	· наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя (за каждый проект);

· за каждый реализованный на практике проект
	1
2


	2.5
	Публикация работ учащихся
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках: 

· на уровне муниципалитета;

· на уровне региона;

· на уровне России 
	1
2
3

	2.6
	Количество привлеченных учащихся в исследовательскую деятельность 
	За каждого участника (на уровне конкурсов и конференций)
	0,5


	2.7
	Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещение материалов в сети Интернет)
	В виде устной презентации:

· на уровне общеобразовательного учреждения;

· на уровне муниципалитета; 

· на уровне региона;

· на уровне России

Публикация собственного педагогического опыта в печати или сети Интернет:

· на уровне муниципалитета;

· на уровне региона;

· на уровне России 
	0,5
0,8
1
1
2
3

	2.8
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ 
	Продуктивность методической работы по предмету:

· использование общественно признанной методики, не применявшейся ранее в общеобразовательном учреждении; 

· разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету;

· разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений;

· разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики и мониторинга
	2
3
1
1


	2.9
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Участие в конкурсах:

· на уровне общеобразовательного учреждения;

· на уровне муниципалитета;

· на уровне региона;

· на уровне России 
	0,5
2
3
5

	2.10
	Общественная оценка деятельности учителя
	· благодарственные письма общественности;

· положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге
	1
2

	2.11
	Общественная деятельность учителя
	· собственное участие

· за работу в организованных коллективах (от общего количества учащихся)

· до 2%

· от 2 до 5%

· более 5%
	0,3

0,5

0,7

1


3. Порядок выплаты  надбавки за результативность и качество работы педагогического работника по организации образовательного процесса

3.1.1.   В учреждении устанавливается 4 расчетных периода для распределения и установления   надбавок за результативность и качество работы  по организации образовательного   процесса: с 1.01.2013г. по  31.03.2013г.; с 1.04.2013г. по 30.06.2013г.; с 1.07.2013г.  по 30.09.2013г.; с 1.10.2013г. по 31.12.2013г.

3.1.2. Выплата надбавки производится единоразово, 1 раз в квартал.

3.2. Суммы надбавки предельными размерами не ограничиваются, но в пределах выделенного фонда.
4. Порядок определения размера надбавки за результативность и качество работы педагогического работника по организации образовательного   процесса

4.1. Размер надбавки к заработной плате педагогического работника за результативность и качество работы  по организации образовательного   процесса определяются путем умножения баллов, набранных педагогическим работником по итогам квартала на денежный  вес  одного  балла в рублях.

Денежный вес (Рбал)  одного  балла рассчитывается  в три этапа:

1-ый этап:   определение  суммы (Смес) надбавки к заработной плате педагогическим работникам:          Смес= утвержденный годовой объем средств на надбавку / 1,302 / 12 мес.

2-ой этап: определение общей суммы баллов (Сбал) по всем педагогическим работникам за расчетный период:  Сбал= С1 + С2 + С3 + С4 …

3-ий этап: определение денежного веса  (Рбал)  одного  балла  путем деления (Смес)  на общую сумму баллов (Сбал), набранных всеми педагогическими работниками школы по итогам работы за квартал:  Рбал= Смес/ Сбал .

4.3. Расчет размера надбавки к заработной плате педагогического работника за результативность и качество работы  по организации образовательного   процесса по итогам квартала  осуществляется в следующем порядке:

4.3.1 Не позднее, чем за две недели до окончания расчетного периода,  педагогический работник представляет документальную информацию о выполнении им показателей, установленных критериями, руководителю (или ответственному лицу);

4.3.2 Не позднее, чем за  неделю до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, экспертная комиссия учреждения осуществляет предварительный расчет  суммы баллов, набранных представленными педагогическими работниками за данный период,  на утверждение руководителю. Расчет сумм баллов  экспертная комиссия протоколирует, протокол подписывают все члены  экспертной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии;

4.3.3 Не позднее, чем за  неделю до окончания расчетного периода бухгалтерская служба осуществляет расчет денежного веса каждого балла и расчет размера надбавки к заработной плате  за результативность и качество работы  по организации образовательного   процесса по итогам квартала педагогическим работникам. Расчет денежного веса каждого балла и расчет размера надбавки к заработной плате  за результативность и качество работы  по организации образовательного процесса по итогам квартала визирует бухгалтер учреждения.
4.4. Приказ о назначении и выплате надбавок издается на основании протокола заседания экспертной комиссии и расчетов бухгалтерской службы учреждения.










