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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления педагогическим работникам 
МБОУ В-Вознесенской СОШ

надбавки за эффективность работы по организации образовательного процесса

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников  в повышении эффективности работы по организации образовательного   процесса,  развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее положение регламентирует:

-  критерии оценки эффективности работы педагогических работников по организации образовательного   процесса;

-  порядок определения размера надбавки за эффективность работы педагогических работников по организации образовательного   процесса;

 - порядок выплаты  надбавки за эффективность работы педагогических работников по организации образовательного процесса.

1.3. В рамках данного Положения под свидетельством эффективности работы педагогических работников по организации образовательного   процесса  понимаются документально зафиксированные материалы, характеризующие достижения работника  и (или) обучающихся под его руководством. 

1.4.Положение распространяется на всех педагогических работников учреждения, работающих по основной   должности.

1.5. Распределение и установление ежемесячных надбавок за эффективность работы педагогических работников по организации образовательного   процесса производится  с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах средств предусмотренных учреждению на введение данной надбавки.

2. Критерии оценки эффективности работы педагогических работников по организации образовательного   процесса

2.1. Основными критериями, влияющими на размер  надбавки за эффективность работы педагогического работника по организации образовательного   процесса, являются критерии, отражающие результаты его работы:
	№ п/п
	Показатели 
	Расчет  показателя
	Шкала показателя

	1
	Динамика учебных достижений
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам четверти
	1 балл за каждого ученика.

	2
	Индивидуальная дополнительная работа с  хорошо успевающими учащимися  Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов.
	Количество обучающихся посещающих системные занятия
	1 балл за каждого ученика.

	3
	Индивидуальная дополнительная работа с учащимися, отраженная в тетрадях для индивидуальных занятий.
	Количество слабо успевающих учащихся, с которыми проведена индивидуальная работа
	1 балл за каждого ученика

	4
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов: музеи, театры, библиотеки, предприятия 
	Количество организованных и посещенных мероприятий по предмету
	Организатор – 3 балла,

сопровождающий - 1 балл

	5
	Организация и проведение массовых мероприятий по предмету в рамках внеурочной деятельности 
	Количество подготовленных и проведенных массовых мероприятий по предмету (более одного класса и с приглашением родителей и общественности
	Каждое мероприятие – 2 балла

	6
	Проведение мастер-классов, открытых уроков по предмету, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах. 
	Выступление на секциях, конференциях, семинарах, круглых столах.


	Федеральный уровень – 5 б.

Региональный уровень – 4 б.

Муниципальный уровень – 3 б.

Зональный уровень– 2б.

Школьный уровень – 1 б

	7
	
	Проведение открытых уроков по предмету
	Федеральный уровень – 5 б.

Региональный уровень – 4 б.

Муниципальный уровень – 3 б.

Зональный уровень– 2б.

Школьный уровень – 1б.

	8
	
	Проведение мастер - класса
	Федеральный уровень – 5 б.

Региональный уровень – 4 б.

Муниципальный уровень – 3 б.

Зональный уровень– 2б.

Школьный уровень – 1б.

	9
	Наставничество
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам организации и проведения мероприятий в учебно-воспит работе, посещение  и анализ уроков
	до 10 б (за каждого молодого учителя).

	10
	Результаты участия педагога в методической научно-исследовательской работе
	- выступление на педсоветах 

-выступление на м/о  

 -выступление на педвсеобучах            

-наличие собственных методических и дидактических разработок, прошедшиъ апробацию на практике     
	 2  балла

1 балла

2  балла

2  балла



	11
	Создание безопасных и комфортных условий для обучающихся
	-сохранность  шк. имущества: 

-санит.состояние уч.кабинета 

  -случаи травматизма на уроках, переменах, до уроков и после уроков.

-умение самостоятельно разрешать  конфликтные ситуации –

- не соблюдение этических норм при общении с родителями и уч-ся
	1 балла

1 балла

- 3 балла  (за каждый случай)

2  балла

- 2  балла (за каждый случай)

	12
	Проведение открытого воспитательного мероприятия (классный час, линейка и т.д.)
	Качество и уровень проведения 
	Федеральный уровень – 5 б.

Региональный уровень – 4 б.

Муниципальный уровень – 3 б.

Зональный уровень – 2б.

Школьный уровень – 1б.

	13
	Работа по организации досуга уч-ся класса
	Проведение экскурсий, походов, посещение театров, музеев, выставок, концертов, соревнований и т.д. (при минимальном % участия, равном 70% обучающихся класса) при своевременном оформлении разрешительной документации на выход.
	Организатор – 2 баллов,

сопровождающий - 1 балла 



	14
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, опекаемых 
	1.Количество посещенных социально неблагополучных семей, опекаемых 

2.Наличие актов

3. Результативность работы
	До 5 баллов

	15
	Организация работы по соблюдению Устава школы и Правил поведения обучающихся
	отсутствие нарушений Устава школы и Правил поведения (внешний вид, опоздания на урок, прогулы уроков, ведение дневников,   культура взаимодействия и т.д.)
	отсутствие нарушений -3балла
(по итогам ВШК)

	16
	Документальное обеспечение
	Наличие документации классного руководителя 
	Наличие – 2 балл.

(по итогам ВШК)

	17
	Соблюдение дисциплины учителем.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	По результатам административной проверки:

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка (встреча уч-ся, вывод уч-ся, приход на работу и т.п.)  - – 1 бал. (за каждое)
- нарушение графиков дежурств по школе:

- систематическое (более 3 раз в четверть) -  – 3 балла
- несистематическое                                       -   – 1 балл

 отсутствие замечаний                                    -  + 3 балла

	18
	
	Ведение школьной документации. 
	По результатам административной проверки: несвоевременное заполнение
журналов, электронных дневников, дневников учащихся (классные, дополнительного образования) -    –  4 балла

электронные дневники -3 балла

дневники учащихся класса -  – 2 балла

отсутствие замечаний по ведению документации - + 5б.

	19
	Результаты ГИА, необходимые для  поступление на бюджетные места
	За  каждый результат по предмету
	Для каждого ученика  - 5 баллов

	20
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 
	3 балла 

	21
	Организация                       системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся, например, ведение Портфолио обучающихся или другие современные формы мониторинга
	При 100% охвате учащихся класса – по 0,2 балла за каждого ученика

	22
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Посещение родительских собраний и педвсеобучей


	90-100 % - 2 балла 

80-89 % - 1 балл

	23
	Ведение профессионального портфолио
	По результатам конкурса, проводимого 2 раза в год
	Пять лучших – по 3 балла

	24
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями по распоряжению директора
	Выражается в фиксированной сумме по усмотрению директора школы.


3. Порядок выплаты  надбавки за эффективность работы педагогического работника по организации образовательного процесса

3.1.1.   Выплата надбавки производится 1 раз в месяц.

3.2. Суммы ежемесячной надбавки предельными размерами не ограничиваются, но в пределах выделенного фонда.
4. Порядок определения размера надбавки за эффективность работы педагогического работника по организации образовательного   процесса

4.1. Размер надбавки к заработной плате педагогического работника за эффективность работы  по организации образовательного   процесса определяются путем умножения баллов, набранных педагогическим работником по итогам месяца на денежный  вес  одного  балла в рублях.

Денежный вес (Рбал)  одного  балла рассчитывается  в три этапа:

1-ый этап:   определение  суммы (Смес) ежемесячной надбавки к заработной плате педагогическим работникам:          Смес= утвержденный годовой объем средств на надбавку / 1,302 / 12 мес.

2-ой этап: определение общей суммы баллов (Сбал) по всем педагогическим работникам за расчетный период:  Сбал= С1 + С2 + С3 + С4 …

3-ий этап: определение денежного веса  (Рбал)  одного  балла  путем деления (Смес)  на общую сумму баллов (Сбал), набранных всеми педагогическими работниками школы по итогам работы за квартал:  Рбал= Смес/ Сбал .

4.3. Расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате педагогического работника за эффективность работы  по организации образовательного   процесса по итогам месяца  осуществляется в следующем порядке:

4.3.1 Не позднее, чем за 4 дня до окончания расчетного периода,  педагогический работник представляет документальную информацию о выполнении им показателей, установленных критериями, руководителю (или ответственному лицу);

4.3.2 Не позднее, чем за  1 день до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, экспертная комиссия учреждения осуществляет предварительный расчет  суммы баллов, набранных представленными педагогическими работниками за данный период,  на утверждение руководителю. Расчет сумм баллов  экспертная комиссия протоколирует, протокол подписывают все члены  экспертной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии;

4.3.3 Не позднее, чем за  неделю до окончания расчетного периода бухгалтерская служба осуществляет расчет денежного веса каждого балла и расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате  за эффективность работы  по организации образовательного   процесса по итогам месяца педагогическим работникам. Расчет денежного веса каждого балла и расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате  за эффективность работы  по организации образовательного процесса по итогам месяца визирует бухгалтер учреждения.
4.4. Приказ о назначении и выплате надбавок издается на основании протокола заседания экспертной комиссии и расчетов бухгалтерской службы учреждения.










