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 Паспорт программы развития школы

Наименование Программы.

Целевая комплексная программа развития  Муниципального общеобразовательного учреждения Весело-Вознесенской   средней общеобразовательной школы
Разработчики Программы.

Педагогический коллектив школы,   методический совет, администрация МОУ В-Вознесенской СОШ.

Исполнители Программы.

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

Научно-методические основы Программы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.

1. 2010-2011г. - проблемный анализ состояния школы;

2. 2011 г.- изучение направлений модернизации российского образования;

научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании.

Цели и задачи Программы.

Цель: создание воспитательно-образовательной среды, основанной на лучших традициях отечественной педагогики, с применением современных и инновационных методов и технологий, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи Программы:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

· изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формирование проектно - исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, России;

· совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Приоритетные направления Программы.

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ В-Вознесенской СОШ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых, современных и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления

Срок действия Программы.

2011-2015 гг.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, Федеральный бюджет, региональный бюджет, добровольные  пожертвования.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями

2.Информационная справка.

1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение Весело-Вознесенская   средняя общеобразовательная школа села Весело-Вознесенска Неклиновского района Ростовской области
1.2. Юридический адрес:  346861 РФ Ростовская область, Неклиновский  район, село Весело-Вознесенка улица Школьная, 3а, 

1.3.Фактический адрес: 346861 РФ Ростовская область, Неклиновский  район, село Весело-Вознесенка улица Школьная, 3а, 

Телефоны: 53-9-53, 

Факс: 52-00-3
Адрес электронной почты: E-mail: sineockova@mail.ru
Адрес  сайта: www.vvoznesplatovo.ucoz.ru, 
1.4. Учредители: Администрация Неклиновского района Ростовской области


Муниципальное общеобразовательное учреждения Весело-Вознесенская   средняя общеобразовательная школа основана в 1944 году 

1.5. Количество обучающихся   на 1 сентября 2011 года   -    241 человек
Сведения об обучающихся. 

Динамика численности обучающихся

	Классы 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	кол-во 

классов- 

комплектов 
	кол-во 

учащихся 
	кол-во 

классов- 

комплектов 
	кол-во 

учащихся 


	кол-во 

классов- 

комплектов 
	кол-во 

учащихся 



	1 
	1
	30
	1
	18
	
	

	2 
	1
	24
	2
	33
	
	

	3 
	1
	18
	1
	23
	
	

	4 
	1
	23
	1
	20
	
	

	5 
	1
	24
	1
	22
	
	

	6 
	2
	30
	1
	24
	
	

	7 
	1
	21
	1
	29
	
	

	8 
	2
	27
	1
	20
	
	

	9 
	2
	24
	1
	26
	
	

	10 
	2
	33
	1
	14
	
	

	11
	1
	8
	2
	32
	
	

	Всего 
	15
	262
	13
	261
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таким образом, объективной является динамика к снижению  количества обучающихся в школе, соответствующая районной динамике. 
Качество образования (обучающиеся имеющие только 4 и 5) 

	Учебный год
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	10 кл.

	2008/2009
	52%
	44%
	43%
	43%
	21%
	20%
	34%
	43%

	2009/2010
	45%
	48%
	40%
	32%
	43%
	14%
	10%
	64%

	2010/2011
	
	
	
	
	
	
	
	


Данные этого мониторинга позволяют отметить характерную динамику к снижению качества образования с взрослением  детей. Также можно отметить повышение качества образования на третьей ступени.

Успеваемость выпускников (в %) по результатам государственной итоговой аттестации
	Учебный год
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая

	Основная школа:
рус. яз, 

Матем..
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%

	Средняя школа: рус.яз, 

матем,      


	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%


Наблюдается положительная динамика в выпуске обучающихся из основной школы.

1.6. Численность педагогического персонала    -23
Педагогический персонал. 

Уровень образования

	
	Всего пед. работников
	Из них педагогов по уровню образования

(в том числе совместителей)

	
	
	Совместителей 
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	На 1 сентября 2011   года
	23
	-
	19
	-
	4
	-


Стаж работы

	
	До 3-х лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры

(с 55 или 60 лет)

	На 1 сентября 2011    года
	1
	3
	5
	14
	5


Таким образом, педагогический коллектив на 53% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование, 17% имеют специальное среднее профессиональное образование (причем  все имеет первую квалификационную категорию). 

Абсолютное большинство имеют солидный педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов. 

Квалификационные категории

	На 1 сентября 2011   года
	Всего прошли
аттестацию
	В том числе присвоены категории

	
	количество
	%
	высшая
	первая
	вторая
	без категории 

	
	17
	74%
	2
	13%
	2
	6%


Таким образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития школы.
В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки районного и областного уровня. 

За последние пять лет  курсы повышения квалификации прошли 19 педагогов. 

Награждение педагогов

	На 1 сентября 2011    года
	Педагогические  работники, имеющие поощрения и награды

	
	всего
	В том числе

	
	Кол-во
	%
	Грамоты Управления образования администрации Неклиновского района 
	Грамоты Министерство общего и профессионального образования

Ростовской области
	Отраслевые награды: значок «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ», грамоты МО РФ

	
	24
	96
	15
	7
	4


Данные о награждениях подтверждают высокий профессиональный потенциал учителей школы 
Креативность педагогов.

Существующий уровень достижений школы в первую очередь основывается на готовности педагогов к творческой деятельности. К определенным достижениям учителей можно отнести следующие результаты:

В 2008г. Алейникова М.В. награждена Дипломом, как руководитель краеведческого музея МОУ В-Вознесенской СОШ, занявшая 3 место в районном конкурсе музеев общеобразовательных учреждений «Хранители воинской славы».

В 2008г. Гаврилятченко В.И. заняла 2 место в областном конкурсе «Библиотекарь Дона» по теме: «Чтение спасет мир»

В 2008г. Алейникова М.В., учитель русского языка,  принимала участие в районном конкурсе «Информационные технологии в руках учителя в номинации «Электронное приложение к уроку»

В 2008г. Пивоварова Г.П., учитель математики, заняла 4 место в районном конкурсе «Учитель года»

В 2009г. Врадий Ю.В., старшая вожатая,  принимала участие в районном конкурсе «Вожатый года»

В 2009г. Сарана Т.А., учитель истории, участвовала в областном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя»

В 2009г. Морилова Г.А., учитель физической культуры, заняла 4 место в районном конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

В 2009г. Сарана Т.А., учитель русского языка, участвовала в районном конкурсе «Самый классный, классный» и заняла 2 место.

В 2010г. Демьяненко Е.Н., учитель ИЗО,  участвовала в районном конкурсе «Учитель года» и заняла 4-е место.

В 2010г. Мещерякова А.Н., заместитель директора по ВР, участвовала в районном конкурсе «Воспитать человека»

В 2010г. Алейникова М.В. и Кривенко Е.В., учителя начальных классов, награждены Благодарственными письмами Администрации государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей – областного экологического центра за подготовку участников областного заочного конкурса детского творчества «Зеркало природы» 2010 года. 

В 2011г. Дубовая Е.В.,  преподаватель-организатор ОБЖ,  участвовала в районном конкурсе «Информационные технологии в руках учителя» в номинации «Электронное приложение к уроку» и заняла 3-е место.

1.7.  Численность управленческого персонала (администрации)  -   3
1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -   16
1.9. Ресурсная база
Здание школы – типовое, двухэтажное, кирпичное. На территории школы находится здание мастерской. 

В школе имеются 1 кабинет начальных классов, 2 кабинета русского языка,  2 кабинета математики, кабинеты: физики, химии с 1 лаборантской, информатики, истории, географии, ОБЖ, технологии для мальчиков, технологии для девочек; спортивный зал, мастерская, столовая, библиотека. 

Техническое состояние школы – удовлетворительное. 

1.10. Директор образовательного учреждения Синеокова Елена Павловна
Государственные документы МОУ В-Вознесенской СОШ:
1. Устав МОУ В-Вознесенской СОШ (новая редакция с ноября 2011г.). 

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 61  №  004977653 от 11.10.2004 года.

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия   61   №  007250307 от  11.10.2004 года.

4. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  серия  К №  0000624 от  09.07.2008 года рег.№ 12425
5. Свидетельство о государственной аккредитации  серия ОП №008117 рег.№528 от 12.05.2010 года.

6. Свидетельство «О государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельного участка под школу»  серия 61-АЕ № 428600 от  15.01.2010года.

7. Свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия серия МУ № 78-01 04.06.2001 года.

Особенности управления школой.
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  Совет школы, Попечительский совет, педагогический совет, методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Высшим органом самоуправления является конференция, которая проводится один раз в год.  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Ближайшие перспективы:

· Развитие внутришкольной информационной сети;

· Полная автоматизация документооборота школы;

· Создание системы диагностики уровня сформированности мыслительных приемов и стилеобразующих черт творческой активности.

· Разработка системы многокритериальной оценки учебной деятельности обучающихся, как средства достижения качества образования.

· Разработка системы тестирующих заданий, тестов, моделей ситуаций  с реализацией ее с помощью ИКТ.

· Создание и ведение БД по исследовательской и проектной работе.

· Расширение медиатеки школы, средствами проектов уроков педагогов-экспериментаторов и учащихся, с использованием средств ИКТ.

Работа по сохранению  здоровья школьников

Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей приходящих в школу, имеющих хронические заболевания, поэтому в школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 

Данная информация находится в работе  у классных руководителей и служит руководством в решении таких вопросов, как размещение детей в классе, кратность и содержание физкультминуток.

Контроль за состоянием здоровья осуществляется медицинской службой, сформированной Приазовской участковой больницей. 
К программам, способствующим поддержанию здоровья детей школы относятся:

-  улучшение качества горячего питания, увеличение охвата детей горячим питанием;

Педагогический коллектив нашей школы работает над задачей сохранения и укрепления здоровья, учащихся в процессе обучения и во внеурочное время.

В своей работе педагогический коллектив выбрал следующие направления:

( система знаний о здоровье, окружающей среде;

( формирование здорового образа жизни.

В учебный план предмет физическая культура реализован в количестве 3 часов в каждом классе. Знания, полученные на уроках физической культуры, имеют практическую направленность. Темы по биологии, географии, экологии, которые выбирают ребята, часто связаны с вопросами здорового образа жизни, влияния состояния окружающей среды на здоровье человека. В классах систематически проводятся беседы: «Действия алкоголя на организм подростка», «Наркотические вещества, их действия на организм человека» и другие. 

На протяжении ряда лет в школе разработаны и успешно реализуются программа  по профилактике наркозависимости среди несовершеннолетних и «Здоровая школа». 
На уроках биологии, физической культуры, ОБЖ и физической культуры дети приобретают знания о поведении в экстремальных ситуациях, навыки оказания первой медицинской помощи, учатся бережно относиться к среде своего обитания – природе.

Под строгим контролем администрации находятся вопросы травматизма в школе на уроках и переменах. Для родителей организовываются  тематические лектории, где выступают медицинские работники, работники правоохранительных органов.

При подготовке к экзаменам проводятся  беседы по профилактике стресса во время экзаменов, которые включали в себя рекомендации специалистов по преодолению влияния стрессовых ситуаций на здоровье школьников, упражнения для поддержания зрительной и умственной работоспособности учащихся.

После урока ребенку необходимо подвигаться. Для того, чтобы это было безопасно, старшеклассники под руководством учителей на переменах проводят с младшими школьниками подвижные игры и делают развивающие упражнения.

Под влиянием учебной нагрузки на уроках информатики при работе за компьютером в деятельности центральной нервной системы детей происходят существенные изменения, а именно: информационная перегрузка левого полушария мозга соответствующим ухудшением восприятия и усвоения учебного материала. Для активизации работы головного мозга, снятия напряжения и утомляемости используется комплекс физических упражнений до и после урока. 

Каждый из учителей старается внедрять на своих уроках здоровьесберегающие технологии обучения. Эта работа ведется с начальных классов. Учителя используют различные методики, которые включают систему упражнений на уроке для коррекции зрения, разгрузки позвоночника, упорядочения дыхания. После таких физкультминуток повышается работоспособность и активность ребят на учебных занятиях. 

Школа заботится о сохранении и укреплении здоровья учащихся не только в учебное время, но и в каникулярное. Перед уходом на каникулы с учащимися проводятся цикл бесед о правилах поведения во время каникул.

Участие в совместной деятельности по воспитанию детей

В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные так и инновационные способы взаимодействия. 

К традиционным мы относим: проведение родительских собраний классов и общешкольного родительского комитета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работу, направленную на педагогическое просвещение родителей, через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций.

 К инновационным может быть отнесена деятельность по повышение правовой грамотности родителей осуществляется через работу «правового ликбеза» (изучаются Устав, Правила поведения обучающихся, Положения об итоговой аттестации и др.), проводимого классными руководителями и администрацией школы при проведении тематических классных и общешкольных родительских собраний, а также через соответствующее оформление предметно-пространственной среды.

Кроме того, в школе родители регулярно привлекаются для организации классных дел, экскурсий. 
Суть взаимодействия коллектива и семьи заключается в том, что обе стороны заинтересованы в изучении ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств. В основе такого взаимодействия лежат принципы взаимного доверия и уважения, взаимной поддержки и помощи, терпения и терпимости друг к другу. Это помогает педагогам и родителям объединить свои усилия в создании условий для формирования у ребенка тех качеств и свойств, которые необходимы для его самоопределения и самореализации, для преодоления трудностей и самореабилитации в случае неудачи.


Сотрудничество семьи и школы организуется по следующим направлениям:

· Обучение родителей детей дошкольного возраста.
· Обучение родителей школьников по решению возникающих проблем.
· Индивидуальные консультации.
· Работа с семьями «группы риска»:
                           





- криминогенные семьи









- многодетные семьи









- малообеспеченные семьи









- неполные семьи









- семьи детей-инвалидов









- родители – опекуны

Профилактическая образовательная деятельность направлена на развитие родительской рефлексии, критического мышления, навыков интерпретации жизненных событий.

В течении года классными руководителями проводится:

· изучение условий воспитания в семье;

· индивидуальная работа с родителями;

· привлечение родителей для организации внеурочных дел с детьми, для помощи школе, к работе;

· влияние на общение ребят с родителями.

Согласно мониторинга 2010-2011 учебного года в школе насчитывается:

неполных семей -51, 

многодетных  семей -20,

трудных семей -6,

детей инвалидов – 1,

учащихся группы социального риска- 9,

учащихся, находящихся под опекой – 7.

Краткая характеристика образовательного процесса.

Основными направлениями образовательной деятельности являются:

Первая ступень

1.Выполнение закона РФ «Об образовании» - точный учет детей дошкольного и школьного возраста на закрепленном за школой микроучастке; полный охват образованием детей микроучастка.

2. Обеспечение преемственности начальной ступени общего образования с предыдущей и последующими ступенями.

3.Развитие содержания начального образования. Использования в образовательной деятельности вариативных систем и технологий развивающего обучения, вариативных предметных курсов и учебников.

4.Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

5.Организация индивидуальной работы с детьми, проявившими способности, мотивированный интерес к изучению предметов, с детьми с опережающим развитием способностей, одаренными детьми. 
6. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников. 

Вторая ступень 

1.Выполнение закона РФ «Об образовании»: Содержание образования ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации. 

Создание условий, благоприятных для возможно более полного раскрытия и развития индивидуальности с учетом социальных требований и запросов к развитию ее качеств, культурно-личностная модель ориентации образования.

2.Развитие технологии обучения: создание, применение и определение всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия с целью оптимизации форм образования.

3. Совершенствование учебных умений и навыков самообразовательной работы при условии эффективного использования времени индивидуальных консультаций, групповых форм сотрудничества.
Третья ступень

1. Выполнение закона РФ «Об образовании»: содержание образования обеспечивает адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества, формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира.

2. Совершенствование форм  организации работы научного объединения учащихся. Развитие научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, являющейся действенным фактором, влияющим на результативность труда школьного коллектива.

3. Развитие системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей села.

Реализация программ образования.

Первая ступень

В школе реализуется обучение по методическому комплекту – «Планета знаний».
Вторая ступень 

Учебный план 5 – 9  классов основной базовой школы составлен на основе Базисного учебного плана 2004 года (Приложение №1), строится, исходя из 5-и дневной учебной недели.  

Он выдерживает гигиенические нормы учебной нагрузки, сохраняет полностью базисный федеральный  компонент.                                                                                                                                                                                    

Региональный компонент на 2 ступени обучения в 2010-2011 учебном году представлен ОБЖ в 5-9 классах
В настоящее время в школе изучается английский язык.

Третья ступень 
Учебные планы 10 - 11 классов составлены на основе Базисного учебного плана 2004 года, строится, исходя из 5-и дневной учебной недели.  
Региональный компонент на 3 ступени обучения в 2010-2011 учебном году представлен ОБЖ (2 часа).
4. Проблемный анализ состояния школы.
Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
Основными тенденциями развития внешней среды школы можно считать:

- сокращение численности детей, живущих на микроучастке школы в ближайшие 2 – 3 лет. 

- усиление работы, направленной на  привлечение ученика в школу с целью получения среднего (полного) общего образования. 

Состояние социального заказа Школы и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения.

 Требования родителей по организации учебного дня младших школьников будут изменяться. Это связано с переходом в 2011-2012 учебном году на ФГОС и с требованием включить в образовательный план 1 класса 10 дополнительных часов воспитательной работы. По новым стандартам главное - не просто дать школьнику новые знания и умения, а научить их применять, развивать его и в урочное, и во внеурочное время. Поэтому меняются и требования к результатам - это не просто оценка учебы, но и развитие личностных качеств.

Следовательно, требуются новые подходы в формировании расписания и расширение зоны начальной школы. 

Растут требования к педагогу со стороны родителей – при сохранении привычного для начальной школы требования к учителю как заботливой «второй маме», повышаются требования к педагогической компетентности. От учителя ждут, что подготовит современного, конкурентоспособного, самостоятельного ученика, знакомого с различными способами коммуникации. То есть в учителе начальной школы видят универсала желающего и могущего найти и реализовать индивидуальную траекторию образования и развития ребенка. Следовательно, необходимо искать, апробировать и реализовывать программы развивающего обучения, активно использовать новые педагогические технологии. 

Введение новых учебных планов в среднем звене, наличие многих УМК по изучению отдельных предметов с одной стороны и упорядочение в данном вопросе, как следствие принятие Стандартов образования и Концепции модернизации с другой, ставят учителя предметника в ситуацию когда он остается хозяином положения в выборе основ обучения, но выбор его уже существенно ограничен. Следовательно, учителю нужно не столько искать новые УМК сколько отбирать новые технологи. Причем, при сокращении часов на преподавание предметов (в первую очередь естественнонаучного цикла), и при значительных требованиях, предъявляемых к ученику Стандартами образования на соответствующей ступени обучения это должны быть интенсивные технологии, и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии.

Значимой проблемой для развития образовательной среды школы является развитие системы дополнительного образования. Это связано с тем, что по данным опросов на сегодняшний день не достаточно развиты такие направления как технологическое (компьютерные технологии) и военно-патриотическое, техническое. Сокращается занятость детей в деятельности учреждений дополнительного образования на третей  ступени, явно преобладает занятость в творческих объединениях на второй ступени. Это связано не только со структурой интересов детей, но и с ролью классного руководителя как организатора дополнительного образования на разных ступенях образования. И с уровнем информированности школьников о возможностях получения дополнительного образования как в школе, так и в ДК, в ДЮСШ. Следовательно, школа может и должна стать информационно-организационным и диагностическим центром дополнительного образования. Каждый учащийся должен получить адресную рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования как в стенах школы, так и за ее пределами.

Достаточно благополучной является ситуация в школе, связанная с правонарушениями обучающихся. Таковых за последние пять лет не было, однако состояние внешнего социума подтверждает необходимость продолжения работы по профилактике правонарушений
Достижения обучающихся.

Динамика достижений обучающихся за последние три года отражает следующие реалии, вызывающие необходимость поиска новых подходов к решению проблем:

· Низкий уровень и положительная динамика в преодолении  второгодничества, но наличие таких детей в предыдущие годы, вызывают необходимость развивать формы профилактики учебной неуспешности и более широкое использование разнообразных форм обучения в соответствии с законом «Об образовании».

· низкий (по сравнению с районным) уровень интеллектуальных достижений (отсутствие победителей  районных олимпиад и др.) приводит к необходимости детализации и развитию программы по работе с одаренными детьми в Школе. 

Следовательно, актуальной становится проблема контроля за качеством образовательной деятельности, как способ разрешения данного противоречия.

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

 Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской и проектной деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

 Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. 
Анализ конечных результатов деятельности ОУ. 
В школе проводится большая работа по реализации законных прав обучающихся на получение бесплатного образования:

· Предпринимаются значительные шаги в сохранении и защите здоровья обучающихся. Но процент заболеваемости остается высоким, что требует поиска более эффективных способов охраны здоровья, привлечения средств для проведения мероприятий по защите здоровья обучающихся.

· Проводится мониторинг количества детей проживающих на микроучастке школы. Снижается уровень второгодничества. Предпринимаются системные меры по недопущению выпуска учащихся без получения основного общего образования. За последние два года таких обучающихся не было.

Формирование и развитие воспитательной системы основано на личностно-ориентированном подходе и осуществляется согласно Концепции воспитательной работы через  приоритетные направления:

· Направление I  «Здоровье».

· Направление II «Интеллект».

· Направление III «Общение».

· Направление IV «Нравственность».

· Направление V «Досуг».

· Направление VI «Гражданин».

· Направление VII  «Семья».
· Следовательно, в настоящее время школа находится в стадии стабильного функционирования  и имеет базу для следующего шага в развитии.

Концепция

развития Муниципального общеобразовательного учреждения Весело-Вознесенской  средней общеобразовательной школы  Неклиновского района


В 2010-2011 учебном году в школе обучаются 234 учащихся в одну смену, скомплектовано 12 классов. Школа работает в режиме пятидневки, продолжительность урока 45 минут. 

Учащиеся школы,  проживают в селе Весело-Вознесенка, поселке Приазовском и на хуторе Максимов.


Обучение учащихся осуществляет работоспособный ученический коллектив с достаточным творческим потенциалом, со сложившимися традициями и ориентацией на инновационную деятельность. 


Методическая служба школы создана для реализации потенциала учащихся и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами.

Структура методической службы школы.

	Педагогический совет
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	Школьные методические объединения
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	Система повышения квалификации учителей



В школе работают попечительский совет и ученический совет самоуправления.


Доступность и открытость информации о ситуации в школе обеспечивается в ученической газете «Школьный вестник», в ежегодных творческих отчетах перед родителями; в выступлениях администрации школы на родительских собраниях.


Ведется работа по улучшению материально-технической базы. В прошлом году оборудование компьютерного  класса заменено на более усовершенствованное.

Одной из своих основных задач считаем необходимость формирования у школьников способности к успешной социализации в обществе, активной адаптации на рынке труда. Ребята активно заняты кружковой и спортивной работой, посещают как школьные кружки и секции, так и занятия, проводимые ДК.


Цель школы охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду через выполнение следующих задач воспитания:

· развитие познавательного интереса и повышение интеллектуального уровня учащихся;

· способствовать дальнейшему повышению роли ученического  самоуправления в планировании, организации и анализе жизнедеятельности;

· совершенствование работы  по  оказанию  помощи старшеклассникам в профессиональной ориентации и самоопределение, в процессе самоподготовки к избранной профессии;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

· поддерживать творческую активность учащихся, вовлекать школьников в активную деятельность, развивающую личность;

· совершенствование работы школы по программе «Одарённые дети»

· совершенствование системы дополнительного образования;

· повышение  работы по гражданско-патриотическому воспитанию;

· формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;

· формирование высоких нравственных принципов (честности, порядочности, сострадания, трудолюбия и т.п.); способствовать тому, чтобы дети следовали им в повседневной жизни;

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение её (семьи) к организации учебно-воспитательного процесса;

· совершенствование работы   педагогического всеобуча для родителей.


Развитие личности ученика, жизнедеятельность школьников организуется на принципах природосообразности, педагогической целесообразности, культуросообразности,  дифференциации в воспитании и обучении.

Работа по программе дифференцированного обучения позволила многое пересмотреть в осознании целей и задач нашей педагогической деятельности и поднять на более качественный уровень профессиональный рост педагогических работников школы.

Таким образом, самоанализ деятельности и возможностей школы и оценка достигнутого за время существования позволяют сделать вывод, что в школе накоплен педагогический, методический, профессиональный опыт. Школа готова принять социальный заказ государства, общества и микросоциума: обеспечить успешность обучения и качественность образования, способствовать социальной адаптации учащихся.

4. Формирование концепции школы

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; Федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования».

Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для формирования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему информационного и материально-технического обеспечения образовательного процесса на современном уровне.

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем села Весело-Вознесенка, гражданином России и хранителем  исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

  Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· свободное владение современными информационными технологиями и техническими средствами обучения;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

 Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах, имеющего следующие качества личностного развития:

· готовность к жизни в  современном, социокультурном пространстве, ориентируясь в его актуальных проблемах, ценностях, нравственных нормах,  ориентируясь в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, 

· научное понимание Мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Основные направления работы воспитательной системы школы.

Работа педагогического коллектива школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. (Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации). 

 Соответствие системы воспитательной работы задачам образовательного процесса учреждения данного типа и вида.

У коллектива есть своя воспитательная система, состоящая из взаимосвязанных компонентов, обладающих интегральными качествами не свойственными отдельным ее частям, направленных на самореализацию личности ученика и учителя. Основной целью воспитательной работы в школе является формирование личности, способной к успешному жизненному профессиональному самоопределению. 

Важное место в воспитательной системе школы занимает школьный музей.  

Большое значение придается сохранению, поиску, созданию и отработке традиций школы: трудовых, спортивных, различных праздников. Традиции школы, их содержание – естественны, просты, не навязанные детям, значимы и по смыслу и по воспитательному эффекту. С учащимися в течение года  ведется планомерная и разносторонняя работа. 

Вся работа детских организаций: «Теремок», «Республика «Дружные сердца» и «Мир для друзей» ведётся с целью  дальнейшего повышения роли ученического самоуправления. 

Учителя на уроках, на классных часах, во внеурочное время работают над формированием сознательной дисциплины, над предупреждением и преодолением вредных привычек, нарушений дисциплины и общественного порядка.

В основу воспитательной системы положен личностно – ориентированный подход.

Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

             Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

 2. Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования 

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Организация ученического самоуправления.

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими.

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

Содержание и организация образовательного процесса.

          1.Содержание и организация начального образования.

     Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.

   Учебный план школы, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план Муниципального общеобразовательного учреждения Весело-Вознесенской   средней общеобразовательной школы сформирован в соответствии с нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных федеральными государственными стандартами.

Учебный план МОУ В-Вознесенской СОШ для 1-11 классов составлен на основании Базисного учебного плана – 2004г. (Приложение №1), при этом школа руководствовалась методическими рекомендациями по использованию примерных учебных планов для образовательных учреждений Ростовской области, реализующих основные общеобразовательные программы, для составления рабочих учебных планов. Образовательный процесс в МОУ В-Вознесенской СОШ обеспечивается УМК, включенными в Федеральный перечень. С 1 по 4 класс, включительно учащиеся обучаются по одному УМК. Кроме того, приобретаются учебники, обеспечивающие развивающее обучение и внедрение новых технологий. 

В учебном плане полностью сохранен базисный компонент (номенклатура обязательных предметов и количество часов отведенных, на них; предельно допустимая нагрузка). Часы школьного компонента соответствуют содержанию, типу, виду, целям и задачам МОУ В-Вознесенской СОШ. Строго соблюдается общая нагрузка учащихся. Учебный план реализуется в полном объеме.

В учебном плане соотношение федерального, обязательного компонента учреждения и выборного компонента учреждения находится в соотношении 75%-15%-10%.

Учебный план МОУ В-Вознесенской СОШ строго остается в рамках основных ограничений, накладываемых базисным учебным планом. Он охватывает требования к структуре, к гигиеническим требованиям условий обучения обучаемых и объему финансирования на данной ступени.

При разработке учебного плана ОУ стремилось создать условия для сохранения здоровья детей и более полно учесть индивидуальные образовательные потребности обучающихся.

Учебный план полностью реализует федеральный государственный образовательный стандарт, гарантирует овладения учащимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков которые позволят учащимся продолжит образование на следующей ступени обучения. Учебный план школы обеспечивает введение в 1 а,б классах нового ФГОС. В соответствии с особенностями детей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе программы «Планета знаний».

В учебный план включены часы внеурочной деятельности в количестве 10 часов в 1 а,б классах. Они предполагают реализацию основной образовательной программы  начального общего образования по следующим направлениям:

1.Спортивно-оздоровительное.

2.Военно-патриатическое.

3.Художественно-эстетическое.

4. Общественно полезный труд.

5. Проектная деятельность.

Реализуемые образовательные программы.

Специфика учебного плана определяется целями и задачами реализуемых в образовательном учреждении образовательных программ. Муниципальное общеобразовательное учреждение Весело-Вознесенской   средняя общеобразовательная школа реализует следующие образовательные программы:

1. Основные общеобразовательные программы:     
· общеобразовательные программы начального общего образования 

      (1-4 классы);

· общеобразовательные программы основного общего образования 

             (5-9 классы);

· общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования

      (10-11 классы);

2. Дополнительные общеобразовательные программы:
· Программы дополнительного образования детей различной направленности.

В 2010/2011 учебном году школе было организовано 14 кружков (18 часов) по 5 направлениям;

эстетическое: литературный кружок «Читаем, учимся, играем», «Грация», «Щепетуха»
патриотическое: исторический кружок «Память», ЮИД, 

техническое:  кружок информационных технологий «Паутинка».
Декаративно-прикладное: «Все для дома». 

Спортивно-оздоровительное: спортивные секции «Здоровье», «Пульс», Школа ЗОЖ», «Физкульт-ура», «Юниор», «Олимпийцы», «Ритм».
В  кружки  вовлечено 142 ученика, что составляет 54 % всех учащихся. 

Образовательная деятельность в объединениях  ведется на высоком профессиональном уровне.  Дети участвуют в конкурсах на районном и областном уровне, становятся победителями.

Ведется подготовка детей к обучению в школе - бесплатная дополнительная услуга «Школа будущих первоклассников».

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. 

5. Управление реализацией Программы.
Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях совета школы, на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

Родительский комитет школы ↔ Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

6.Сроки и этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2011-2012 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2012-2014 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2014-2015гг.

6. Объем и источники финансирования Программы
Ресурсное обеспечение реализации Программы.

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование. Региональный бюджет,  Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества общего образования:

· выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);  

· улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).

Развитие материально – технической базы

и совершенствование организационно – экономического механизма.

  Без совершенствования учебно – материальной базы школы нельзя создать условия, которые способствовали бы развитию свободной мыслящей, деятельной и социально адаптивной личности получившей добротное среднее образование и обладающей чувством гражданской ответственности.

    Предлагаемая Концепция предусматривает создание четкого организационно – экономического механизма школы и постепенное улучшение ее материально – технического состояния. Бюджетное  увеличение внебюджетных средств формируемых из различных источников.

                  Приобретение оборудования.

	№ п/п
	Наименование
	Год приобретения

	1.  
	музыкальная аппаратура для проведения вечеров         
	2012-2014

	2.
	цифрового фото- и видеоаппаратура   
	2014-2015

	3.                                                                       
	Швейные машинки
	2012-2013

	4.  
	Интерактивные доски для начальных классов
	2012

	5.
	Компьютерной техники   для учебных кабинетов
	2012-2014

	6.
	Учебной  мебели
	2012-2014

	7.
	Приобретение оборудования для столовой
	2012 -2014

	8.
	Оборудование, ТСО, учебно-наглядные пособия для внедрения ФГОС НОО
	2011-2012


                  Проведение ремонта.

	№ п/п
	Наименование
	Год проведения

	1. 
	Замена окон и дверей 
	2012-2014

	2. 
	Ремонт столовой в соответствии с требованиями пожарной безопасности
	2012-2013

	3. 
	Ремонт спортзала
	2012-2013

	4. 
	Благоустройство школьного двора
	2013-2014

	5. 
	Ремонт кабинетов для первых классов с целью выполнения гигиенических требований
	2011-2012


8. Основные мероприятия по реализации программы развития

	№ п/п
	        Мероприятия 
	 Сроки 
	Ответственный 

	1
	Профессиональное развитие учителей:

· Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации;

· Повышение квалификации и переподготовка кадров при ИПК и ПРО, на базе ТГПИ;

· Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей;

· Обмен опытом через систему взаимопосещения уроков и внеурочной деятельности;

· Подготовка учителей к инновационной деятельности 
	ежегодно

ежегодно

по плану работы

ежегодно

2011 год
	Директор, заместители директора, руководители МО

	2
	Совершенствование работы по организации учебного процесса:

· составление расписания учебных занятий всех форм (уроков, факультативов, кружков);

· диагностика динамики изменения качества обучения учащихся;

· распределение нагрузки среди учителей
	Постоянно

Май, сентябрь
	Заместители директора

	3
	Совершенствование системы внутришкольного контроля
	С 2011 года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

	4
	Совершенствование методов оценивания учащихся:

Проведение педагогического совета по данной проблеме
	2011 год
	Заместители директора, руководители МО, учителя

	5
	Методическая работа с педагогическим коллективом
	постоянно
	Директор и зам. директора

	6
	Внедрение современных педагогических технологий в учебный процесс по всем направлениям
	2011-2013
	Зам. директоров, руководители МО, учителя

	7
	Совершенствование методов работы с одарёнными детьми

Разработка «портфолио» ученика
	2011-2014
2011 
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	8
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· использование возможностей Интернет в обучении различным дисциплинам;

· создание единого информационного пространства школы;

· поддерживание Web – сайта школы
	постоянно
	Директор и зам. директора, руководители МО, учитель информатики

	9
	Развитие ученического самоуправления:

*подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

* проведение рейдов по школе;

*организация субботников;

*выпуск школьной газеты;

*работа в детских объединениях.
	Весь период
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая, классные руководители

	10
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения.
	ежемесячно
	Зам. директора по ВР и УВР

	11
	Деятельность школьной психологической деятельности:

· Определение готовности детей к обучению в школе;

· Психолого- педагогическая адаптация учащихся 1-х классов к школе, 5-х и 10-х классов к новым условиям обучения;

· Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

· Индивидуальные консультации участников образовательного процесса:

· Семинары по проблемам педагогического общения;

· Развивающие занятия для школьников;

· Тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся:
	Весь период


	Зам. директора по УВР, МПК

	12
	Информационное сотрудничество школы с медицинскими работниками Приазовской участковой больницей  для проведения бесед с учащимися
	Весь период
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	13
	Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, ПДД, ЗОЖ
	постоянно
	Зам. директора по ВР, классные руководители, руководители кружков.

	14
	Участие в конкурсах, проводимых на районном и областном уровнях    отделом образования и отделом молодежи и спорта, Министерством образования Ростовской области
	ежегодно
	Заместители директора по УВР и ВР

	15
	Расширение работы школьных кружков всех направлений

· Участие в общешкольных мероприятиях;

· Выход на районные конкурсы;


	постоянно
	Директор школы, зам. директоров, руководители кружков.




* Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации программы развития школы.

9. Ожидаемые результаты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	· внедрены новые стандарты начального общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования


	Процент качества 50%-60%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 98 процентов

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся 75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета   

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых на совете учащихся.



	развитие материально-технической базы школы

 
	увеличение финансирования 


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
10. Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов. 
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